
令和６年度 法人事業計画書 

社会福祉法人 恒仁会 

 

１． 法人・施設の運営方針 

新型コロナウイルスは昨年 5 月をもって第 5 類になったものの、その感染性や病原性が

軽減したわけではなく、その後もオーク内で感染者が出ている。従って令和６年度も引き続

き新型コロナウイルスから利用者を守ることを最大の目標とする。そして職員が感染媒体と

ならないように、健康管理を徹底する。 

 そのなかで、法人理念「人がその人らしく自由に暮らせるよう、社会福祉の向上に尽力す

る」を掲げ、とりわけ社会的自由（社会生活で個人の権利（人権）がおかされないこと）に

着目し、社会福祉（社会的障害をもつ人々に対する援護・育成・更生を図ろうとする公私の

社会的努力を組織的におこなうこと）の一翼を担う社会福祉施設を運営し、組織（施設）と

して何ができるのかを妥協することなく思案していくことが必要であることから、次のとお

り施設理念を掲げる。 

 施設理念「ALWAYS SAY YES」 

 どんな困難な事例においても最初から無理だとは考えず、どうしたら可能になるのかを考

えていくことが大切であると考える。 

 施設理念「DO AND THINK」 

 困っている人がいたらまずは手を差し伸べる。どうすればその困難から脱却できるかはそ

れから考えればいいということ。 

 

２． 評議員選任・解任委員会開催予定 

状況に応じて、理事会、評議員会の開催 

ただし、感染防止の観点から対面による会議は行わないこととし、書面により承諾を

得ることとする。 

 

３． 理事会開催予定 

 令和 ６年 ５月   事業報告 

 令和 ６年 ６月  評議員選任・解任委員選任 

 令和 ６年１２月  補正予算 

 令和 ７年 ３月  新年度予算案 

 

４．監事監査の実施予定 

 令和 ６年５月  決算書類監査 

 



５．評議員会開催 

 令和 ６年６月 決算について 

 令和 ７年３月 予算について 

６．その他 

令和５年６月、令和 6年 2月に、オーク施設内でコロナ感染者が発生しました。 

日常生活で感染を避けることは大変困難ですが、施設への持ち込みを避けるよう職員一人ひ

とり感染防止対策を徹底していましたが、利用者から発生した感染の拡大を防ぐことは出来

ませんでした。 

クラスターで経験したことをいかし、今後も徹底した感染防止対策を行い、再度の施設内ク

ラスターを発生しないよう努力してまいります。 

また、令和６年度も引き続き有給休暇の計画的な消化を促していきます。 

  



令和６年度 施設事業計画書 

施設名  オーク 

 

１．運営方針 

 ①利用者の居場所を常に見つけ、家で行う当たり前なことができるよう努める。 

 ②利用者の喜怒哀楽を共有しながら、一緒に歩む。 

 ③相手の立場になり考え、常に信頼されるよう努める。 

 ④利用者・家族・地域の方と協力し、地域性を活かした生活を支援する。 

 ⑤全てのスタッフと連携し、チームワークを大切にする。 

 

２．入所（利用）者（児）定員 

 特養 29 名 

 短期入所 17 名 

 通所 2７名 

 認可外保育 10 名 

 

３．利用日・利用時間 

 全ての事業所が前年度と変更なし 

 

４．職員採用について 

  ①ハローワークとオークホームページにより募集。 

  ②職員紹介制度の活用。 

 

５．職員研修・職員会議・災害訓練・健康診断等予定 

  別紙のとおり 

 

６．その他（建物改修・設備備品購入等） 

  施設備品の破損状況などをみながら、入れ替えの判断を行っていく。  


